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Офіційні сторінки, новини, коментарі

підходах до освіти, що визначають майбутнє фармацевтичної 

галузі та її інтеграцію в європейський науковий простір.

У рамках заходу відбулося підписання Меморандуму про 

взаєморозуміння між Державною службою України з лікарських 

засобів та контролю за наркотиками (Держлікслужба) та 

Державним агентством з контролю за лікарськими засобами 

при Міністерстві охорони здоров’я Литовської Республіки, що 

стало підтвердженням зацікавленості сторін у подальшому роз-

витку співпраці з міжнародними партнерами, адже найкращі 

практики та співпраця між регуляторними органами є основою 

для підтримки розвитку регуляторної системи України відповідно 

до стандартів ЄС.
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Обов’язкові напрями безперервного професійного 
розвитку працівників охорони здоров’я
У Міністерстві охорони здоров’я (МОЗ) України нагадали про обов’язкові напрями безперервного професійного 
розвитку (БПР).

Із метою підвищення кваліфікації та здобуття нових знань і 

навичок працівники охорони здоров’я постійно беруть участь 

у професійних подіях – майстер-класах, конференціях, прохо-

дять відповідні навчальні курси. Водночас МОЗ України визна-

чило 6 обов’язкових напрямів, за якими кожен працівник сфери 

охорони здоров’я, у тому числі фармацевтичний, має пройти 

навчання.

Так, не рідше ніж 1 раз за атестаційний період, тобто за 5 років, 

працівники сфери охорони здоров’я зобов’язані проходити захо-

ди БПР за такими напрямами:

• етичні питання (біоетика, емпатія, конфіденційність, вплив 

війни тощо);

• консультування та професійні комунікативні навички (без-

бар’єрне спілкування);

• порядок проведення та документування результатів медич-

ного обстеження постраждалих від насильства;

• цифрова компетентність;

• невідкладна (екстрена) медична допомога;

• інфекційний контроль.

У МОЗ України уточнили, що кількість балів БПР за 1 вид заходу 

неформальної (окрім циклів спеціалізації) або інформальної освіти 

не може становити більше, ніж половина мінімальної кількості балів 

БПР за рік. При цьому працівники можуть декларувати необмежену 

кількість балів БПР у портфоліо, але під час атестації враховується 

лише наявність мінімальної кількості балів: 50 балів – для професіо-

налів у сфері охорони здоров’я, 30 – для фахівців у цій сфері.
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